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 חדשים חברי סגל  חברות ובמחקרית וטכנית תמיכה 

 מטרות:  .1

 המחקריות ותפוקות המחקר של הטכניון.היכולות הגדלת  .1.1

 תמיכה בקליטת חברי וחברות סגל חדשים בשנים הראשונות.  .1.2

 .טכניוןקיצור תקופת ההתאקלמות ב .1.3

 הסגל בשלב הקמת המעבדה. וחברות  יתמיכה בחבר .1.4

 הגדלת כוח המשיכה של הטכניון למועמדים מצוינים למשרת חבר סגל.   .1.5

   .הסגל הנקלטיםוחברות לצרכי חברי נת תמיכה בכ"א  ו מתכ תהתאמ .1.6

 מתכונת:  .2

 אקדמית  צוות מחקר לתמיכה בקליטהתקן 

, ובנוסף על סוגי התקנים  במסגרת תקציב הטכניוןהמוקצים ליחידות האקדמיות    משאביםהמכלול  ב .2.1
 . "אקדמית קליטהצוות מחקר לתמיכה ב   תקן"יוגדר  ,בסגל המנהלי הקיימים כיום

 . ל פי נהלי ההעסקה הנהוגים במוסדע ההעסקה תתבצע במסלול צוות מחקר במוסד הטכניון .2.2

 .   טכנימיועד להעסקת סגל מחקרי או צוות המחקר האמור תקן  .2.3

  ₪  400,000מעסיק של  עלות    תקליטה אקדמית יאפשר העסקה עד תקרלתמיכה ב  צוות מחקר תקן   .2.4
 לשנה.  למשרה מלאה 

 :הוועדה לקליטה אקדמית סמכות  ו קליטה אקדמית צוות מחקר לתמיכה בהקצאת תקן 

קליטה צוות מחקר לתמיכה בקן  תחצי  תעמוד האפשרות להקצות  וועדה לקליטה אקדמית  לרשות ה .2.5
בנוהל בועה  קתמיכה מימונית האו, לחילופין, להקצות    ים חדש  ניםייסגל נס  יחברלת ווחברלאקדמית  

 ). 52(ס'  קליטת חברות וחברי סגל חדשים

סגל   .2.6 וכן  יכנסיהנקלטים  הגדרת חברי  צוות  תקן  חצי  (הקצאת  הבחירה באחת משתי החלופות  נים 
 . לקליטה אקדמית בסמכות הוועדהאו מימון) מחקר 

  52(ס'  מענק הקליטה האקדמי  בכוח אדם  כאמור, תקציב    צוות מחקרחצי תקן  יוקצה  במקרים בהם   .2.7
  52.1. השימושים המותרים קבועים בס'  $50,000- צומצם ל) י בנוהל קליטת חברות וחברי סגל חדשים

, לא  למען הסר ספק.  שעבורו מוקצה חצי התקן האמור,  טכנימחקרי או  העסקת סגל  להוציא    ,בנוהל
   של צוות המחקר האמור. להגדלת היקף המשרה$ 50,000להשתמש במענק בגובה יהיה ניתן 

  קליטתם ממועד  שנים    6לתקופה של    יםהסגל הנקלטאו חברת    לחברשמית  האמור יוקצה  תקן  החצי   .2.8
 .בלבד תמיכה בהםולשם  בטכניון

וחברי סגל חדשים בפקולטוצוות מחקר  בחצי תקן  התמיכה   .2.9 ייעודית ת  בחברות  בהן קיימת תקינה 
 הקיימת. תקינה תחשב בת למטרה זו 
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או   או במקרה של סיום המינוי של חבר  הסגל האקדמיאו חברת    קליטת חבר  ממועדשנים    6בתום   .2.10
בטכניוןחברת   תום    הסגל  ייגרע    ההקצאהתתבטל  ,  השנים  6לפני  התקן   היחידה ממצבת  וחצי 

 . הקולטתהאקדמית 

 לנוהל קליטה אקדמית).   52.2(ס' כמקובל היום  משךתי  עיונייםהתמיכה בחברי סגל  .2.11

 קליטה אקדמית:צוות מחקר לתמיכה באיוש תקן הליכי הגדרת תפקיד ו 

 האקדמי.  הסגלחברת באו בחבר  טכנית ו/או גיוס כ"א לתמיכה מחקרית ל מיועדחצי התקן האמור  .2.12

 . הקולט הסגל או חברת באחריות חבר לגיוס המפורטת  הגדרת התפקיד .2.13

 שאינו מוביל לקביעות.     ,צוות מחקר במוסד הטכניוןבמסלול תתבצע ע"ח חצי התקן האמור  העסקה  .2.14

הסגל או חברת  ת חבר  יובהנחי  במוסד הטכניוןמשאבי אנוש  הפקולטה ואגף  תהליכי הגיוס  באחריות   .2.15
הבחירה במועמד   את  םבחתימת  ויאשרודיקן הפקולטה  הסגל האקדמי הקולט  או חברת  חבר  .  הקולט

  או במועמדת לאיוש חצי התקן האמור. 

 :והמרות  מיצוי

 לסוג אחר של משאב או למימון כספי.  אקדמית הקליטצוות מחקר לתמיכה בתקן לא ניתן להמיר  .2.16

לא  קליטה אקדמיתצוות מחקר לתמיכה בתקן ופות בהן  קלא ניתן להמיר משאבים שלא נוצלו בת .2.17
 אויש במשאב אחר או במימון.  

 :תחולה

 הוראות נוהל זה יחולו על חברי וחברות הסגל שיצטרפו לטכניון החל משנת הלימודים תשפ"ו.   .2.18


